PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTAO
Centro Administrativo Arthur Pedro Miiller

EDITAL DE LICITACAO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2019

O Prefeito Municipal de Portio/RS, Sr. JOSE RENATO DAS CHAGAS, comunica aos interessados que
estd procedendo ao Chamamento Publico de n° 03/2019, destinado a selegdo de Organizagdo da
Sociedade Civil - OSC, para execugdo de um projeto de administragdo de espaco publico, por Cessdo de
Uso, em regime de mutua colaborago, para a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco,
destinado ao Acolhimento Institucional de até 20 criangas e adolescentes, de 0 a 17 anos, 11 meses ¢ 29
dias (inclusive adolescentes gestantes), de ambos os sexos, na modalidade de ABRIGO
INSTITUCIONAL, por um periodo de 12 meses, mediante celebragdo de Termo de Colaboragao.

Este Chamamento Publico e o instrumento dele decorrente sdo regidos pela Lei Federal n°® 13.019, de 31
de Julho de 2014, pelo Decreto Municipal n® 996, de 24 de Margo de 2017, e demais disposicdes legais e
regulamentares aplicaveis.

As propostas serdo abertas em Sessdo Publica, a realizar-se no dia 31 de Julho de 2019, no horario das
9h30min, na Prefeitura Municipal, sito a Rua 9 de outubro, 229, centro.

Ocorrendo decretagdo de feriado ou outro fato superveniente, de carater publico que impega a realizagdo
deste evento na data e horario acima mencionados, a Sessdao Publica deste Chamamento Publico ficara
automaticamente prorrogada para o primeiro dia util subsequente, independentemente de nova comunica-
¢ao.

A integra do edital e seus anexos podem ser obtidos gratuitamente no site: www.portao.rs.gov.br.

1-DA IMPUGNACAO AO EDITAL:

1.1 - Qualquer cidaddo ou OSC interessada ¢ parte legitima para impugnar o presente edital de Chama-
mento Publico, por irregularidade na aplicagao da Lei Federal n°® 13.019/14 e demais normas regulamen-
tadoras municipais, devendo protocolar o pedido até 5 dias tUteis antes da data fixada para a abertura dos
envelopes de propostas, devendo a Administragdo julgar e responder a impugnagdo em até 2 dias uteis.

1.2 - As impugnagdes ao presente edital de Chamamento Publico deverdo ser dirigidas ao Departamento
de Compras, e protocolizados durante o horario de expediente da Administragdo, que se inicia as Sh e se
encerra as 16h, até o dia 24 de Julho de 2019.

2 - DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA:

2.1 - A programagdo or¢amentaria que autoriza e viabiliza a celebrag@o da Parceria, a fim de assegurar a
transferéncia dos recursos financeiros pactuada ¢ a seguinte:

NUMERO SETOR SECRETARIA

2507-333903953000000 Servigos de assisténcia social SEMASH

3-DO VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO:

3.1 - A Administracdo disponibilizara, para a execu¢do do objeto da Parceria, recursos financeiros no
montante de R$60.000,00 (Sessenta mil reais) mensais, totalizando o valor global de R$720.000,00 (Sete-
centos e vinte mil reais).
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3.2 - O valor para a execugao total do projeto previsto no objeto do presente edital, dentro do ano de
2019, sera diluido em parcelas mensais no valor de R$60.000,00 (Sessenta mil reais), a partir do més de
Agosto de 2019 ou da conclusio do certame e assinatura do instrumento contratual.

3.3 - Néo sera exigida contrapartida financeira como requisito para celebragdo da Parceria. A contraparti-
da sera prestada em materiais e servigos, cuja expressao monetaria devera, obrigatoriamente, sera identi-
ficada na proposta da OSC.

4-DO OBJETO:

4.1 - Compreende o objeto deste Chamamento Publico, a formalizagdo de Parceria, através de Termo de
Colaboracdo com a OSC, em regime de mutua cooperacdo com a Administragdo Publica, para execugdo
de um projeto de administracdo de espago publico por Cessdo de Uso, para Acolhimento Institucional de
20 criangas e adolescentes, de 0 a 17 anos, 11 meses e 29 dias (inclusive adolescentes gestantes), de am-
bos os sexos, na modalidade de ABRIGO INSTITUCIONAL, por um periodo de 12 meses, no Municipio
de Portdo, para atender a populagdo local, tendo por objetivo cada projeto, a realizagdo das seguintes
acoes:

1) Prestar cuidados e garantir a prote¢@o e o atendimento integral as criangas e adolescentes de 0 a 17
anos 11 meses e 29 dias, de ambos os sexos, inclusive adolescentes gestantes, afastados do convivio
familiar por meio de medida protetiva de acolhimento (artigo 101, ECA), em fung@o de abandono ou
cujas familias ou responsaveis se encontram, temporariamente, impossibilitados de cumprir sua funcao de
cuidado e protecdo, até que seja viabilizado o retorno ao convivio com a familia de origem, familia
extensa, ou, na sua impossibilidade, encaminhamento para a familia substituta;

2) Propiciar atendimento personalizado e em pequenos grupos, no maximo de vinte criangas e
adolescentes;

3) Garantir o atendimento a grupos de criangas e adolescentes com vinculos de parentesco (irmaos,
primos) na mesma unidade;

4) Promover habitos e atitudes de autonomia e de interagdo social com as pessoas da comunidade;
5) Estimular e organizar um ambiente préximo de uma rotina familiar;
6) Proporcionar vinculo estavel entre a equipe e as criangas ¢ adolescentes atendidas;

7) Favorecer o convivio familiar ¢ comunitario, bem como a utilizagdo dos equipamentos e servigos
disponiveis na comunidade local;

8) Garantir que as edificacdes sejam organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos
regulamentos e normativas existentes ¢ as necessidades das criangas e adolescentes, oferecendo condigdes

de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade;

9) Organizar o servigo de forma a garantir privacidade, respeito aos costumes, as tradigdes e a diversidade
de: ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religido, género e orientagcdo sexual;

10) Oferecer vestuario e alimentagdo suficientes e adequados as criangas e adolescentes atendidas;
11) Propiciar o acesso a assisténcia médica, psicologica, odontologica e farmacéutica, quando necessario;

12) Construir o Plano Individual de Atendimento - PIA em conjunto (familia, crianga e ou adolescente);
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13) Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais orgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as
demais politicas publicas para garantir o desenvolvimento integral da crianga, adolescente e de suas
familias;

14) Favorecer o surgimento e desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que as
criangas e adolescentes fagam escolhas com autonomia;

15) Facilitar a apropriagao e ressignificagdo, por parte das criangas e adolescentes, de sua historia de vida,
de forma cuidadosa, sem julgamentos e com repeito as diferencas;

16) Acompanhar de forma sistemdtica, imediatamente ap6s o acolhimento, a familia de origem, tanto a
familia nuclear quanto a extensa, visando a reintegracdo familiar, salvo determinacdo judicial em
contrario;

17) Propiciar espagos de escuta ¢ construgdes coletivas com as criangas e adolescentes, fortalecendo suas
habilidades de comunicacgdo, participagdo e autonomia;

18) Desenvolver com os adolescentes, especialmente com aqueles cujas possibilidades de reintegracdo a
familia de origem forem reduzidas, condi¢des para a independéncia, autocuidado e construcdo de projetos
de vida;

19) Identificar situagdes de violéncia e suas causas e produzir dados para o sistema de vigilancia
Socioassistencial;

20) realizar estudo Social conjunto com o CRAS/CREAS da regido de moradia da familia, sempre que
possivel;

21) Garantir escolarizagdo das criangas e adolescentes, elemento inegociavel;
22) Oportunizar atividades culturais, esportivas e de lazer;

23) Construir as regras de gestdo e de convivéncia, de forma participativa e coletiva, a fim de assegurar a
autonomia das criangas e adolescentes;

24) Garantir o principio da laicidade e, de acordo com as orientacdes vigentes, a realizacdo de
oragdes/cultos religiosos ndo poderd ter carater obrigatorio, devendo ser respeitado o desejo de
participagdo e a diversidade de crengas ou descrenga de todos usuarios;

25) Propiciar aos profissionais condigdes dignas de trabalho e remuneracgéo condizente;

26) Esclarecer e orientar os profissionais sobre o seu papel a ser exercido, de modo que ndo se pretenda
substituir o lugar e a fung@o dos pais ou da familia de origem,;

27) Ofertar formagao inicial e permanente a equipe de funcionarios do servigo de acolhimento;

28) Disponibilizar uma equipe técnica minima, formada por assistente social e um psicoélogo para apoio,
acompanhamento, orientagdo e supervisdo constante (apoio/orientacdo aos cuidadores/educadores,
atendimento as criancas e suas familias, articulagio com o Sistema de Garantia de Direitos e rede
intersetorial, entre outros);

29) Gerar oportunidades para as familias acompanharem suas criangas/adolescentes, em atividades como
reunides, eventos e outros promovidos pela escola ou outra organizagao da qual o acolhido participe, bem
como a igreja caso a familia seja praticamente de alguma religido, atendimento médico entre outros,
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sempre que possivel e desde que ndo exista indicagdo contraria pela autoridade judiciaria.
5-DATA, CONDICOES, LOCAL E FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS:

5.1 - As propostas deverdo ser apresentadas em Sess@o Publica, a realizar-se no dia 31 de Julho de 2019,
as 9h30min, na sala do Departamento de Compras, sito a Rua 9 de Outubro, 229, centro.

5.2 - Admitir-se-4 o envio das propostas por correio, caso em que a Administragdo ndo se responsabiliza
por seu recebimento intempestivo, ou sua entrega diretamente no Setor de Protocolo do Poder Executivo,

sito a Rua 9 de Outubro, 229, centro, no horario da 9h as 16h, em dias de expediente.

5.3 - As propostas deverdo ser entregues em envelope lacrado e identificado com os seguintes termos:

CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2019

ENVELOPE DE PROPOSTA FINANCEIRA

Nome da Proponente: ...........ccoeceevverierieneenieneerieseeiennnns
Endereco Completo: ......cocveveriieeeriieieieeieieeeee s

5.4 - O envelope de proposta devera conter:

I - A Proposta financeira (Anexo III) e o Plano de Trabalho (Anexo II), apresentados em Unica via, em
papel timbrado da OSC, em lingua portuguesa, redigida com clareza de maneira metddica e racional, de
modo a oferecer facil compreensdo, com todas as folhas assinadas ou rubricadas manualmente pelo repre-
sentante legal ou por seu procurador legalmente constituido, contemplando:

a) Indicag@o do objeto da Parceria;

b) Descrigao da realidade, objeto da Parceria ¢ 0 anexo com a atividade ou o Projeto proposto;

c) As agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento
das metas, devendo conter obrigatoriamente as seguintes métricas em relagdo ao servigo de acolhimento:

. Ser acolhido em suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;

. Ter acesso a ambiente acolhedor e espagos reservados a manutencao da privacidade do usuario;

. Ter reparado ou minimizado os danos por vivéncias de violéncia e abusos;

. Ter sua identidade, integridade e historia de vida, preservadas;

. Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e comunita-
rios;

3 Ter acesso a servicos, beneficios socioassistenciais ¢ programas de transferéncia de renda, con-
forme necessidades;

. Insergdo e permanéncia na rede de ensino;

. Receber agdes pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios
éticos de justica e cidadania;

. Conhecer seus direitos e como acessa-los;

. Ter oportunidades de escolha e tomada de decisdo;

. Ter experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio do dia-
logo, compartilhando outros modos de pensar e agir;

. Ter oportunidade de avaliar as atengdes recebidas, expressar opinides e reivindicagoes;

3 Ter espago com padrdes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubri-

dade, seguranca e conforto;
. Ter a possibilidade de se apropriar e ressignificar sua histdria de vida;
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. Ter acesso a alimentacdo em padrdes nutricionais adequados e adaptada a necessidades especifi-
cas.

d) Os prazos para a execugdo das a¢des ¢ para o cumprimento das metas;

e) O valor global necessario para execu¢ao do objeto da Parceria, com a indicag@o da expressdo monetaria
da contrapartida em materiais e servigos, se for o caso; e

f) Declaragdo de cumprimento integral do Termo de Referéncia, Anexo VII deste edital.

6 - DA ATUACAO EM REDE:

6.1 - E permitida a atuacio em rede por duas ou mais OSCs, mantida a integral responsabilidade da orga-
nizagdo celebrante do Termo de Colaboragdo, desde que a OSC signataria do Termo de Colaboracdo
possua:

I - Mais de trés anos de inscrigao no CNPJ;

IT - Capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar diretamente a atuag@o da organizagdo
que com ela estiver atuando em rede.

6.2 - A OSC que assinar o Termo de Colaboragdo devera celebrar termo de atuagdo em rede para repasse
de recursos as ndo celebrantes, ficando obrigada a, no ato da respectiva formalizacao:

I - Verificar, nos termos do regulamento, a regularidade juridica e fiscal da organizac@o executante e ndo
celebrante do Termo de Colaboragdo, devendo comprovar tal verificagdo na prestagdo de contas;

II - Comunicar a Administra¢do Publica em até 60 dias a assinatura do Termo de Atuac¢do em rede.

7 - DOS CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

7.1 - O julgamento das propostas sera realizado pela Comissao de Seleg@o previamente designada.

7.2 - A avaliagdo das propostas tera carater eliminatorio e classificatorio.

7.3 - Serdo classificadas as propostas em conformidade com o grau de adequacéo aos objetivos especifi-
cos do Projeto do Plano de Trabalho, Anexo II deste edital, do programa em que se insere o objeto da
Parceria ¢ ao valor de referéncia estimado no item 3 deste edital, sendo que a Comisséo de Selegao classi-

ficara a OSC que atingirem, no minimo, de 70 pontos, conforme critérios de avaliagdo e pontuacdo da
proposta constantes no quadro abaixo:

REQUISITO CRITERIO PONTUACAO

Analise do | O valor da Proposta é compativel com os pregos praticados no 0a20
valor proposto | mercado.

- Nao ¢ compativel = 0 ponto;

- Compatibilidade razodvel/mediano = 1 a 10 pontos;
- Compativel = 10 a 20 pontos.

O valor é compativel com as metas/etapas da Proposta. 0alo
- Nao ¢é compativel = 0 ponto;

- Compatibilidade razoavel/mediano = 1 a 5 pontos;
- Compativel = 6 a 10 pontos

Subtotal da pontuacio: 30 pontos
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A Proposta apresenta ac¢des/atividades coerentes com os objetivos 0a40
do programa em que se insere o objeto da Parceria(s), descritas no
Anexo VII deste edital.

- Nao ¢ compativel = 0 ponto;

- Compatibilidade razoavel/mediano = 1 a 20 pontos;

- Compativel =21 a 40 pontos

A Proposta apresenta agdes/atividades coerentes com o plano de 0a6
trabalho (se for Termo de Colaboragdo) ou das diretrizes para a
elaboragdo do plano de trabalho (se for Termo de Colaboragéo).

- Nao ¢ compativel = 0 ponto;

- Compatibilidade razoavel/mediano = 1 a 3 pontos;

- Compativel =4 a 6 pontos

Analise da A descrigdo da realidade apresentada na Proposta possui nexo 0a8g
Caracterizagdo | com a atividade ou projeto proposto.
Técnica da - Nao apresenta nexo = 0 ponto;
Proposta - Demonstra o nexo de maneira razoavel/mediano = 1 a 4 pontos;

- Demonstra o nexo de maneira detalhada e compreensivel =5 a 8
pontos.
A Proposta apresenta agoes/atividades possiveis de serem execu- 0alo
tadas.

- Néo descreve as agdes/atividades que serdo executadas pelo
projeto/atividade = 0 ponto;

- Descreve acdes/atividades com execugdo razoavel/mediano = 1
a 5 pontos;

- Descreve agoes/atividades de maneira detalhada, compreensivel
e perfeitamente executdveis = 6 a 10 pontos.

O prazo de execugdo ¢ compativel com as metas/etapas/agdes da 0a6
Proposta.

- Nao ¢ compativel = 0 ponto;

- Compatibilidade razoavel/mediano = 1 a 3 pontos;
- Compativel =4 a 6 pontos.

Subtotal da pontuacio: 70 pontos
Total da pontuacio: 100 pontos

7.4 - Caso ocorram empates, serdo selecionadas as propostas que obtiverem maior pontuagdo na ordem
dos requisitos a seguir: - Analise da Caracterizacdo Técnica da Proposta e Analise do Demonstrativo da
Execu¢do Financeiro. Persistindo o empate, sera realizado sorteio em Sessdo Publica convocada pela
Comissao de Selecdo.

7.5 - Sera obrigatoriamente justificada, na ata de julgamento, a selecdo de proposta que ndo for a mais
adequada ao valor de referéncia previsto no item 3 deste edital.

7.6 - A Comissdo de Selegdo avaliara todas as propostas entregues dentro do prazo estabelecido neste
edital.

7.7 - As propostas que ndo contemplarem os elementos inclusos nos modelos constantes nos Anexos II e
IIT (com auséncia de itens ou itens em branco) deste edital serdo eliminadas.

8 - DO PROCEDIMENTO DE SELECAO

O processo de selecdo abrangera a avaliagdo das propostas, a divulgagdo e a homologa-
¢do dos resultados.
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8.1 - Da Sessao Publica:

8.1.1 - A selec@o das propostas sera realizada em sessdo publica previamente designada no preambulo
deste edital, que observara o seguinte procedimento:

8.1.2 - Credenciamento do representante legal da OSC, com base na carta de credenciamento, a ser apre-
sentada em conformidade com o modelo do Anexo IV do presente edital, juntamente com copias da car-
teira de identidade do representante ¢ do ato constitutivo da OSC, os quais deverdo ser entregues fora do
envelope de propostas.

8.1.3 - Entrega dos envelopes de propostas, os quais serdo rubricados pela Comissao de Sele¢do e repre-
sentantes das OSCs presentes a Sessdo Publica.

8.1.4 - Abertura dos envelopes de propostas, as quais serdo rubricadas pela Comissdo de Selecdo e repre-
sentantes das OSCs presentes a Sessdo Publica.

8.1.5 - Classificagdo das propostas de acordo com os critérios de julgamento estabelecidos no item 7 deste
edital.

8.1.6 - A Comissao de Selegdo, se entender necessario, podera suspender a Sessdo Publica para realizagdo
de diligéncias que julgar pertinentes para o esclarecimento de quaisquer situagdes relativas ao procedi-
mento de selecdo e a andlise das propostas.

8.1.7 - A Comissdo de Selecdo, para julgamento e classificagdo das propostas, podera solicitar a manifes-
tacdo das areas técnicas e juridica e, inclusive, podera contar assessoramento de especialista que ndo seja
membro desse colegiado.

8.2 - Da publicacio do resultado preliminar do julgamento das propostas:

8.2.1 - Apo6s o julgamento das propostas, estas serdo ordenadas conforme a ordem de sua classificagao,
conforme a pontuagdo obtida, devendo o resultado preliminar do processo de selecdo ser divulgado no
sitio eletronico oficial do Municipio, na data/periodo designado no preambulo deste edital.

8.3 - Dos recursos:

8.3.1 - A OSC podera apresentar recurso contra o resultado preliminar, no prazo de 5 dias, contado da
publicagdo da decisdo, a Comissdo de Selegdo.

8.3.2 - A Comissdo de Selegdo dara ciéncia da interposi¢@o do recurso as demais OSCs participantes do
Chamamento Publico, para que, no prazo de 5 dias, contado do recebimento da comunicagdo, apresentem
contrarrazdes ao recurso interposto.

8.3.3 - Os recursos e as contrarrazdes deverdo ser apresentados por meio do Setor de Protocolo do Poder
Executivo, sito a Rua 9 de Outubro, 229, centro.

8.3.4 - A Comissao de Selegdo, depois de decorridos os prazos de recurso e de contrarrazdes de recurso,
no prazo de 5 dias, podera reconsiderar sua decisdo.

8.3.5 - No caso de a Comissdo de Selegdo ndo reconsiderar sua decisdo, no prazo de 2 dias, os recursos e
as contrarrazdes deverdo ser encaminhados & autoridade competente para decisdo final, no prazo de 5
dias, da qual ndo cabera novo recurso.
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8.3.6 - As OSCs poderao desistir da interposicdo de recurso, fato que sera registrado em ata, caso em que
o0 processo sera encaminhado para homologagdo da autoridade superior.

8.4 - Da homologacio e divulgacio do resultado final do processo de seleciio:

8.4.1 - Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposi¢ao de recurso, a autorida-
de competente se manifestara sobre a homologagao do resultado do processo de selecio.

8.4.2 - Apos a homologacdo, serdo divulgadas no sitio eletronico oficial do Municipio as decisdes recur-
sais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecao.

8.4.3 - A homologacdo nio gera direito para as OSCs a celebracao da Parceria.
9 - DA CELEBRACAO DA PARCERIA:
9.1 - Da documentagao:

9.1.1 - Para a celebragdo da Parceria, a Administragdo Publica convocara a OSC selecionada, para, no
prazo de 5 dias uteis, apresentar os documentos mencionados no item 9.1.2 deste edital.

9.1.2 - A OSC classificada, devera apresentar, no Setor de Protocolo do Poder Executivo, sito a Rua 9 de
Outubro, 229, centro, no horario da %h as 16h, em dias de expediente, no prazo indicado no item 9.1.1, os
documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos previstos no inciso I do caput do art. 2°, nos
incisos I a V do caput do art. 33° e nos incisos II a VII do caput do art. 34 da Lei Federal n° 13.019/14, e
a ndo ocorréncia de hipoteses que incorram nas vedagdes de que trata o art. 39° da referida Lei, que serdo
verificados por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:

I - Copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33
da Lei n® 13.019/14, exceto se ja apresentado no momento do credenciamento do representante legal na
etapa de selecdo de propostas;

II - Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletroni-
co oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe hd, no minimo,
um ano com cadastro ativo;

III - Comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da Parceria ou de objeto de natureza
semelhante, de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) Instrumentos de Parceria firmados com orgdos ¢ OSCs da Administragdo Publica, organismos interna-
cionais, empresas ou outras organizacdes da sociedade civil;

b) Relatorios de atividades com comprovagao das acdes desenvolvidas;

c) Publicacdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito
dela;

d) Curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados,
empregados, entre outros;

e) Declaragoes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou proje-
tos relacionados ao objeto da Parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgéos publicos, institui-
¢oes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou priva-
das, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou
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f) Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV - Certiddo Negativa de Débitos junto a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, sendo a ultima do
domicilio sede da OSC, ou outra equivalente na forma da lei;

V - Certiddo Negativa de Débitos junto ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS;
VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, perante o Tribunal Superior do Trabalho - TST;

VII - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco, telefone,
endereco de correio eletronico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de idade e nimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;

VIII - Cépia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela declarado, como conta
de consumo ou contrato de locagio;

IX - Declaracdo do representante legal da OSC, constando a informagdo de que a organizagdo e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39° da Lei Federal n° 13.019/14, as
quais deverdo estar descritas no documento, Anexo V deste edital;

X - Declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras condigdes mate-
riais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da Parceria, Anexo VI
deste edital;

XI - Declaragdo do representante legal da OSC de que ndo ha, em seu quadro de dirigentes, Anexo V
deste edital:

a) Membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou OSC da Administracdo Publica
municipal; e

b) Conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das
2
pessoas mencionadas na alinea “a” deste inciso;

XIII - Declaragdo do representante legal da OSC de que ndo sera contratado, para prestagdo de servigos,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcéo de confianga, de
orgdo ou OSC da Administragdo Piblica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica
e na lei de diretrizes orcamentarias, Anexo V deste edital; e

XIV - Declaragdo do representante legal da OSC de que ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os
recursos repassados, Anexo V deste edital:

a) Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publi-
ca municipal;

b) Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fun¢do de confian-
¢a, de orgdo ou entidade da Administragdo Ptblica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas
em lei especifica e na lei de diretrizes or¢amentarias; e

c¢) Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a Administragdo Publica ou contra o patri-
monio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de
lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.
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9.1.2.1 - Para fins do disposto neste Chamamento Publico, entende-se por membro de Poder o titular de
cargo estrutural a organizagdo politica do Municipio que exerca atividade tipica de governo, de forma
remunerada, como Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais e Vereadores.

9.1.2.2 - Para fins deste Chamamento Publico, ndo sdo considerados membros de Poder os integrantes de
conselhos de direitos e de politicas publicas.

9.1.2.3 - A capacidade técnica e operacional da OSC, independe da capacidade ja instalada, admitida a
contratagdo de profissionais, a aquisi¢do de bens e equipamentos ou a realizagdo de servigos de adequa-
¢do de espago fisico para o cumprimento do objeto da Parceria.

9.1.2.4 - Serao consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto dos incisos IV a VII do item
9.1.2 deste edital, as certiddes positivas com efeito de negativas.

9.2 - Dos Impedimentos:
9.2.1 - Néo podera celebrar a Parceria decorrente deste Chamamento Publico a OSC:

I - Suspensa temporariamente da participagdo em Chamamento Publico e impedida de celebrar Parceria
ou contrato com o6rgaos ¢ OSC do Municipio de Portdo; e

IT - Declarada inidonea para participar de Chamamento Publico ou celebrar Parceria ou contrato com
orgdo e OSC, de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao
ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

9.3 - Da verificagdo dos requisitos para a celebragdo da Parceria:

9.3.1 - O Gestor da Parceria verificara o cumprimento dos requisitos para a celebragdo da Parceria, opor-
tunidade em que, para fins de apuragdo do cumprimento do requisito constante no inciso IV do caput do
art. 39 da Lei Federal n° 13.019/14 e do item 9.2 deste edital, verificara a existéncia de contas rejeitadas
em ambito federal, estadual, distrital ou municipal que constem de plataformas eletronicas dos entes fede-
rados, bem como de penalidades aplicadas & OSC nos cadastros existentes, cujas informagdes prepondera-
rdo sobre aquelas constantes no documento a que se refere o inciso X do item 9.1.2 deste edital.

9.3.2 - Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados nos termos do item 9.1.2
deste edital, ou quando as certiddes referidas nos incisos IV a VII do item 9.1.2 deste edital estiverem
com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes ndo estiverem disponiveis eletronicamente, a OSC sera
notificada para, no prazo de 15 dias, regularizar a documentagao, sob pena de ndo celebragido da Parceria.

9.4 - Da aprovacéo do Plano de Trabalho:

9.4.1 - Para a celebragfo da Parceria, a OSC selecionada, devera no prazo referido no item 9.1.1, apresen-
tar o Plano de Trabalho, com adequagdes que se fizerem necessarias, o qual sera submetido a aprovacao
da Administragéo.

9.5 - Dos Pareceres Técnicos e Juridicos:

9.5.1 - Verificada a regularidade dos documentos apresentados e aprovado o Plano de Trabalho apresen-
tado, o processo serd encaminhado para as areas técnicas e juridicas para emissdo de parecer.

9.6 - Da convocagdo para celebracio da Parceria:
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9.6.1 - Caso os pareceres sejam favoraveis a celebragao da Parceria, a OSC sera convocada pelo Adminis-
trador Publico para a assinatura do Termo de Colaboragdo, no prazo de 5 dias, sob pena de decair do
direito de celebracdo da Parceria.

10 - DAS PENALIDADES:

10.1 - Pela execugdo da Parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, com as normas da Lei Federal
n° 13.019/14, da legislagdo municipal e demais legislagdo especifica, a Administragdo Publica podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangdes:

I - Adverténcia, nos seguintes casos:

a) Deixar de executar metas do Plano de Trabalho dentro do prazo estabelecido por mais de 30 dias;

IT - Suspensdo temporaria da participagdo em Chamamento Publico e impedimento de celebrar Parceria
ou contrato com orgdo e OSC da esfera de governo da Administragdo Publica sancionadora, nos seguintes
casos:

a) Por deixar de cumprir o projeto, em parte ou na sua totalidade.

III - Declaragdo de inidoneidade para participar de Chamamento Piblico ou celebrar Parceria ou contratos
com Orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a Administragdo Publica pelos prejuizos resultantes e
depois de decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso II, nos seguintes casos:

a) Desvio da finalidade do recurso do presente projeto para finalidade particular;

c¢) Deixar de executar na totalidade o projeto, objeto do presente edital.

11 - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO DO TERMO DE COLABORACAO:

11.1 - O Termo de Colaboragao tera vigéncia a partir de sua assinatura pelo periodo de 12 meses, a contar
de sua assinatura.

11.2 - O prazo de vigéncia podera ser prorrogado nos seguintes casos:

I - Mediante solicitacdo da OSC, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a Administra-
¢do Publica em, no minimo, 30 dias antes do termo inicialmente previsto, a qual dependera de concordan-
cia da Administragio; e

II - De oficio pela Administragdo Publica quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financei-
ros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

12 - DISPOSICOES COMPLEMENTARES:

12.1 - As obrigacdes da OSC e do Municipio e demais regramentos para a execucao da Parceria, inclusive
no que respeita a prestacao de contas, constam do Termo de Colaboracdo, Anexo I que integra o presente
edital.

12.2 - Informagdes serdo prestadas aos interessados no horario da 9h as 16h, na Prefeitura Municipal de
Portdo, na Secretaria Municipal de Administra¢do ¢ Governo, no Departamento de Compras, na Rua 9 de
outubro, 229, centro, e no site www.portao.rs.gov.br.
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12.3 - Todos os atos deste Chamamento Publico, inclusive esclarecimentos que forem prestados, serdo
publicados no site do Municipio: www.portao.rs.gov.br.

Portdo/RS, em 15 de Julho de 2019.

JOSE RENATO DAS CHAGAS
Prefeito Municipal

Este edital foi devidamente examinado e aprovado
por esta Assessoria Juridica.
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ANEXO I

MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

O Municipio de Portdo/RS, inscrito no CNPJ sob o n° 87.344.016/0001-08, situado a Rua 9 de outubro,
n° 229, centro, CEP 93.180-0000, neste ato devidamente representada pelo Prefeito Municipal, Sr. José
Renato das Chagas, brasileiro, casado, portador do RG n° 6021155277 SSP-RS, inscrito no CPF sob o n°
285.212.500-53, residente e domiciliado Nesta Cidade, no exercicio de suas atribui¢des legais e regula-
mentares, doravante denominado Administragcdo Piblica e a Organizacdo da Sociedade Civil - OSC

............................................ , com sede no Municipio de .........., na Av/Rua .........., n° ......., Bairro
............... , CEP ..........., Rio Grande do SUL - RS, neste ato devidamente representada pelo seu Presiden-
LTSI T , portador do RG n°® ................ , expedida pela .................. , € inscrito no CPF sob
on® ... , residente e domiciliado no Municipio de ................... , na Av/Rua.........cooe.n.. , n° ..., dora-

vante denominada OSC, com fundamento na Lei Federal n® 13.019/14, bem como nos principios que
regem a Administragdo Publica e demais normas pertinentes, celebram este Termo de Colaboragdo, na
forma e condigodes estabelecidas nas seguintes clausulas:

1-DO OBJETO:

1.1 - Compreende o objeto deste Chamamento Publico, a formalizagdo de Parceria, através de Termo de
Colaboragdo com a OSC, em regime de mutua cooperagdo com a Administracdo Publica, para execugio
de Projeto para a administracdo de espago publico por Cessdo de Uso, para acolhimento Institucional de
20 criangas e adolescentes, de 0 a 17 anos, 11 meses e 29 dias (inclusive adolescentes gestantes), de am-
bos os sexos, na modalidade de ABRIGO INSTITUCIONAL, por um periodo de 12 meses no Neste Mu-
nicipio.

2 - DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA:

2.1 - A Administragdo Publica repassara a OSC o valor de R$720.000,00 (Setecentos e vinte mil reais),
conforme cronograma de desembolso, constante no Plano de Trabalho, anexo a este Termo de Colabora-

¢do.

2.2 - Para o exercicio financeiro de 2019, fica estimado o repasse de RS................. (R , COr-
rendo as despesas da seguinte Dotagdo Or¢amentaria:

NUMERO SETOR SECRETARIA

2507-333903953000000 Servigos de assisténcia social SEMASH

2.3 - Em caso de celebragdo de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, os créditos e empenhos para
cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

2.4 - Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido até a etapa que
apresente funcionalidade, mediante aprovacao prévia da Administragdo Publica.

3 - DAS OBRIGACOES DAS PARTES:
3.1 - Compete a Administragdo Publica:

I - Transferir os recursos a OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso, que faz parte integrante
deste Termo de Colaboragdo e no valor nele fixado;
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IT - Fiscalizar a execug¢do do Termo de Colaboracdo, o que ndo fard cessar ou diminuir a responsabilidade
da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigacdes estipuladas, nem por quais danos, inclusive quanto a
terceiros, ou por irregularidades constatadas;

IIT - Comunicar formalmente a OSC, qualquer irregularidade encontrada na execugéo das agdes, fixando-
lhe, quando néo pactuado nesse Termo de Colaborag@o, prazo para corrigi-la;

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a OSC para as devidas
regularizagdes;

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a Administragdo
Publica podera ordenar a suspensdo dos servicos, sem prejuizo das penalidades a que se sujeita a OSC, e
sem que esta tenha direito a qualquer indenizagdo no caso daquelas ndo serem regularizadas dentro do
prazo estabelecido no termo da notificagio;

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Colaboragao.

VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas, sociais e
previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC;

VIII - Apreciar a prestagdo de contas final apresentada, no prazo de até 150 dias, contado da data de seu
recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual
periodo; e

IX - Publicar, as suas expensas, o extrato deste Termo de Colaboragédo no sitio de internet do municipio.
3.2 - Compete a OSC:

I - Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela Administragdo Publi-
ca, observadas as disposi¢des deste Termo de Colaboragdo relativas a aplicagdo dos recursos;

II - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e co-
merciais relativos ao funcionamento da institui¢do e ao adimplemento deste Termo de Colaboragdo, ndo
se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria da Administragdo Publica pelos respectivos
pagamentos, nem qualquer oneracao do objeto da parceria ou restri¢ao a sua execucao;

IIT - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n® 13.019/14, nos prazos estabeleci-
dos neste instrumento;

IV - Indicar ao menos um dirigente que se responsabilizara, de forma solidaria, pela execucdo das ativi-
dades e cumprimento das metas pactuadas na parceria;

V - Executar as ag¢des objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo gratuito e igua-
litario;

VI - Manter em perfeitas condi¢gdes de uso os equipamentos e os instrumentos necessarios para a realiza-
¢do dos servicos e agdes pactuadas, através da implantagdo de manutencdo preventiva e corretiva predial
e de todos os instrumentais e equipamentos;

VII - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a mao de obra neces-
saria a fiel e perfeita execugdo desse Termo de Colaboragio;
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VIII - Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdencidrios aos seus
trabalhadores e prestadores de servigos;

IX - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Colaboragdo, pela indenizagdo de
dano causado ao publico, decorrentes de acdo ou omissdo voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou
imprudéncia, praticada por seus empregados;

X - Responsabilizar-se por cobranc¢a indevida feita ao publico, por profissional empregado ou preposto,
em razdo da execu¢do desse Termo de Colaboragao;

XI - Responsabilizar pelo espaco fisico, equipamentos e mobiliarios necessarios ao desenvolvimento das
acdes objeto desta parceria;

XII - Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como: diplomas dos
profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;

XIII - Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissdo de moni-
toramento e avaliag@o, ao gestor da parceria, do controle interno ¢ do Tribunal de Contas relativamente
aos processos, aos documentos e as informagoes referentes a este Termo de Colaboragdo, bem como aos
locais de execugdo do objeto;

XIV - Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldo saldos financeiros enquanto ndo utilizados, obriga-
toriamente, em institui¢do financeira oficial indicada pela Administracdo Publica, assim como as receitas
decorrentes, que serdo obrigatoriamente computadas a crédito deste Termo de Colaboracdo e aplicadas,
exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara
as prestagdes de contas; e

XV - Restituir a Administragao Publica os recursos recebidos quando a prestagdo de contas for avaliada
como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, caso em que a OSC podera soli-
citar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatorias de
interesse publico, mediante a apresentagdo de novo Plano de Trabalho, conforme o objeto descrito no
neste Termo de Colaboragdo e a area de atuagdo da organizagdo, cuja mensuragdo econdmica sera feita a
partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de resti-
tuicdo integral dos recursos;

XVI - A responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebi-
dos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

3.2.1 - Caso a OSC adquira equipamentos ¢ materiais permanentes com recursos provenientes da celebra-
¢do da parceria, estes permanecerdo na sua titularidade ao término do prazo deste Termo de Colaboragao,
obrigando-se a OSC agrava-lo com clausula de inalienabilidade, devendo realizar a transferéncia da pro-
priedade dos mesmos a Administragdo Publica, na hipotese de sua extingao.

4 - DA APLICACAO DOS RECURSOS:

4.1 - O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das clausulas pactuadas neste
Termo de Colaborag¢do, sendo vedado:

I - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado ptblico com recursos vinculados a parceria;

II - Modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente aprovada a
adequacdo do plano de trabalho pela Administragdo Publica;
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IIT - Utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida no plano
de trabalho;

IV - Pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V - Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da despesa
tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - Realizar despesas com:

a) Multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos
prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracdo Publica na liberagdo de recursos financeiros;

b) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de
carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou ima-
gens que caracterizem promogao pessoal; e

¢) Pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei Federal n°
13.019/14.

4.2 - Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta corrente especi-
fica na instituicdo financeira publica determinada pela Administracado Publica.

4.3 - Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condi¢des de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

4.4 - Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanes-
centes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas, serdo devolvi-
dos a Administra¢do Publica no prazo improrrogavel de 30 dias, sob pena de imediata instauragdo de
tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da Administragdo
Publica.

4.5 - Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia ele-
tronica sujeita a identificacdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de deposito em sua conta bancaria.

4.6 - Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos forne-
cedores e prestadores de servigos, excedo se demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante
transferéncia eletronica, caso em que se admitira a realizagdo de pagamentos em espécie.

5-DA PRESTACAO DE CONTAS:

5.1 - A prestagdo de contas devera ser efetuada nos seguintes prazos:

a) Mensalmente, até o 15° dia util do més subsequente ao da transferéncia dos recursos pela Administra-
¢do Publica; e

b) Até 90 dias a partir do término da vigéncia da parceria.

5.2 - A prestagdo de contas final dos recursos recebidos devera ser apresentada com os seguintes relato-
rios:
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I - Relatoério de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades desen-
volvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcanga-
dos, a partir do cronograma acordado, anexando- se documentos de comprovagdo da realizag@o das agdes;

II - Relatdrio de Execugdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descrigdo das despe-
sas e receitas efetivamente realizadas;

III - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas em cartorio
ou por servidor da administragdo, devendo ser devolvidos os originais apos autenticacao das copias;

IV - Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicagdo financeira, no qual devera estar evidenciado o
ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagdo Bancaria, quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execugdo de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos comprovantes das
despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da OSC,;

VI - Comprovante, quando houver, de devolugdo de saldo remanescente em até 90 dias apos o término da
vigéncia deste Termo de Colaboragdo;

VII - Relatorio circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio e das metas alcanga-
das.

5.3 - No caso de prestacdo de contas parcial, os relatorios exigidos e os documentos referidos no item 5.1
deverdo ser apresentados, exceto o relacionado no item VI.

6 - DO PRAZO DE VIGENCIA:

6.1 - O presente Termo de Colaboragdo vigorard a partir da data de sua assinatura pelo periodo de 12
meses, podendo ser prorrogado mediante solicitagdo da organizacdo da sociedade civil, devidamente
formalizada e justificada, a ser apresentada a Administragdo Publica em, no minimo, trinta dias antes do
termo inicialmente previsto.

6.2 - A prorrogacdo de oficio da vigéncia deste Termo de Colaboragdo sera feita pela Administragido

Publica quando ela der causa a atraso na liberacdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do
atraso verificado.

7 - DAS ALTERACOES:

7.1 - Este Termo de Colaboragdo podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a celebragdo
de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros ¢ firmados antes do término de sua vigéncia.

7.2 - O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de valores ou de metas, mediante
termo aditivo ao plano de trabalho original.

8 - DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO:
8.1 - A Administragdo Publica promovera o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da
parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com

orgdos ou entidades publicas.

8.2 - A Administragdo Publica acompanhara a execugdo do objeto deste Termo de Colaboragao através de
seu Gestor, que tem por obriga¢des:
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I - Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

II - Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer
as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

III - Emitir parecer conclusivo de analise da prestagdo de contas mensal e final, com base no relatério
técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei Federal n° 13.019/14;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de monitoramento e
avaliacdo.

8.3 - A execugdo também sera acompanhada por Comissdo de Monitoramento e Avalia¢do, especialmente
designada.

8.4 - A Administragdo Publica emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria ¢ o
submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada, que o homologara, independentemente
da obrigatoriedade de apresentacdo da prestagdo de contas pela OSC.

8.5. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos,
contera:

I - Descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

II - Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido
em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no
plano de trabalho;

IIT - Valores efetivamente transferidos pela Administragdo Piblica;

IV - Analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela OSC na prestacao de contas,
quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste Termo de Colaboragao.

VI - Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no dmbito da fiscaliza-
¢do preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas audito-
rias

8.6 - No exercicio de suas atribui¢des o gestor e os integrantes da Comissdo de Monitoramento e Avalia-
¢do poderdo realizar visita in loco, da qual sera emitido relatorio.

8.7 - Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Publica e pelos 6rgdos de controle, a execucdo da
parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica piblica correspondente.

8.8 - Comprovada a paralisa¢do ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a execugao do
plano de trabalho, a Administragdo Publica tem a prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade
pela execu¢ao do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

9 - DA RESCISAO:
9.1 - E facultado aos parceiros, rescindir este Termo de Colaboragdo, devendo comunicar essa intengéo

no prazo minimo de 60 dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigagdes e
creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.
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9.2 - A Administragdo podera rescindir unilateralmente este Termo de Colaboragdo quando da constata-
¢do das seguintes situagdes:

I - Utilizag@o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

II - Retardamento injustificado na realizagdo da execugdo do objeto deste Termo de Colaboragio;

III - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Colaboragao

10 - DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES:

10.1 - O presente Termo de Colaboragdo devera ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo com
as clausulas pactuadas e a legislag@o pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias de sua inexe-

cugdo total ou parcial.

10.2 - Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, a Administragdo podera, garanti-
da a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangdes:

I - Adverténcia, nos seguintes casos:

a) Deixar de executar metas do Plano de Trabalho dentro do prazo estabelecido por mais de 30 dias;

b) Deixar de atender a municipalidade para participagdo em eventos Municipais;

¢) Restringir o acesso a coletividade para participa¢do nos projetos propostos no presente instrumento;

II - Suspensdo temporaria da participagdo em Chamamento Publico e impedimento de celebrar Parcerias
ou contrato com orgdo e OSC da esfera de governo da Administragao Publica sancionadora, nos seguintes
casos:

a) Por deixar de cumprir na totalidade o projeto, por mais de 6 dias, pelo prazo de seis meses.

b) Limitar o acesso a coletividade para participagdo nos projetos propostos no presente instrumento, pelo
prazo de 12 meses.

¢) Reincidéncia da negativa pela participagdo em eventos municipais, pelo prazo de 18 meses.

IIT - Declaracdo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar Parcerias ou contrato
com orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a Administragdo Publica pelos prejuizos resultantes e
depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso II, nos seguintes casos:

a) Impedimento da coletividade na participagdo do projeto objeto do presente instrumento;

b) Desvio da finalidade do recurso do presente projeto para finalidade particular;

c¢) Deixar de executar na totalidade o projeto, objeto do presente instrumento.

12 - DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS:

12.1 - O foro da Comarca de Portdo ¢ o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer dividas oriundas do
presente Termo de Colaboragio.
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12.2 - Antes de promover a agdo judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo tratativas para
prévia tentativa de solugdo administrativa. Referidas tratativas serdo realizadas em reunido, com a partici-
pacdo da Procuradoria-Geral do Municipio, da qual sera lavrada ata, ou por meio de documentos expres-
sos, sobre os quais se manifestara a Procuradoria-Geral Municipio.

13 - DISPOSICOES GERAIS:
13.1 - Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Colaboragdo o Plano de Trabalho anexo.

E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Colaboracdo, em 3 vias de igual teor e
forma, para todos os efeitos legais.

Portao/RS, .. de ......... de 2019.

0SC JOSE RENATO DAS CHAGAS
Representante Legal Prefeito Municipal
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MODELO DE PLANO DE TRABALHO

1-DADOS CADASTRAIS E CARACTERISTICAS DA OSC:

ANEXO II

Nome da Entidade:

CNPJ:

[Endereco:

Municipio:

Estado:

Telefone:

IBanco:

IAgéncia:

Conta Bancaria:

Data de constituigdo da OSC:

INome do Responsavel:
CPF:

RG:

Orgio Expedidor:
Cargo:

Periodo do Mandato:

Endereco:

Caracterizac¢do da OSC:

[Finalidade:

Historico e area de atuagdo da OSC:

2 - PROPOSTA DE TRABALHO:

Nome do Projeto/Atividade:

Prazo de Execugao:

Objetivo geral:
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Publico alvo:
Objeto da parceria:
Descri¢ao da realidade:

Impacto social esperado:

3 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE METAS:

Etapa/ Especificacio Indicador Fisico Duracao
Fase P ¢ Unidade | Quantidade Inicio Término

Metas

4 - DESCRICAO DAS ACOES:

Meta Acdes
1 1

2
2 1

2

5- PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:
Quantidade Descricdo Valor mensal Valor anual
Total geral:
6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO :
1° més 2° més 3° més 4° meés 5° més 6° més

Meta N « « A A A
7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12° més

7 - ESTIMATIVA DE DESPESAS:

Meta | Despesa 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més

Meta | Despesa 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12° més

7.1 - ESTIMATIVA DE VALORES A SEREM RECOLHIDOS PARA PAGAMENTO DE EN-
CARGOS PREVIDENCIARIOS:
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1° més 2° més 3°més 4° més 5° més 6° més
Meta
1 7° més 8° més 9° més 10 més 11 més 12 més

8 - MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS:

- Mensalmente, até o 15° dia util do més subseqiiente ao da transferéncia dos recursos pela Administragdo
Publica.

- 90 (noventa) dias contados do término da vigéncia.
9 - PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA:

- 150 dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorroga-
vel justificadamente por igual periodo.

.. (Municipio).., .. de ......... de 2019.
Representante Legal da OSC, (nome e CPF)

APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA:

o APROVADO

o APROVADO COM RESSALVAS, com possibilidade de celebragdo da parceria, devendo o adminis-
trador publico cumprir o que houver sido ressalvado ou, mediante ato formal, justificar as razdes pelas
quais deixou de fazé-lo.

o REPROVADO

Local, data e assinatura do responsavel pelo 6rgdo técnico, com identificacao
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ANEXO III
MODELO PROPOSTA FINANECIRA
(Papel timbrado ou nome da OSC)
Local, data:
A Comisséo de Sele¢ido do Chamamento Pablico n® 03/2019
Senhor(a) Presidente:

Pelo presente apresentamos proposta para celebragdo de parceria com o Municipio, nos termos do Cha-
mamento Publico n° 03/2019, nos seguintes termos:

Q) e (descri¢@o do objeto da parceria);

b) s (fazer a descrigdo da realidade objeto da parceria ¢ o nexo com a atividade ou o
projeto proposto);

C) e (indicar as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores

que aferirdo o cumprimento das metas);

d) (indicar os prazos para a execugdo das agdes e para o cumprimento das metas); e
€) e , compreendendo RS...........ccoc........ de valores repassados pela Administragido
Pablica € R$....ccooveviienne. relativo a contrapartida em bens e servigos que ¢ oferecida por esta OSC.

(apresentar o valor global necessario para execucdo do objeto da parceria, com a indicagdo da expressdo
monetaria da contrapartida em bens e servicos, se for o caso);

f) Declaro atender a todos os requisitos previstos do Termo de Referéncia, Anexo VII do instru-
mento editalicio.

Observagdo: O detalhamento desta proposta dar-se-a no Plano de Trabalho em anexo.

Nome e assinatura do responsavel pela OSC.
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ANEXO IV
MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO DO REPRESENTANTE DA OSC
(Papel timbrado ou nome da OSC)
Local, data:
A Comissdo de Selecdo do Chamamento Publico n° 03/2019.
Senhor(a) Presidente:
Em atendimento ao disposto no Edital de Chamamento Publico em epigrafe, credenciamos o(a) Sr(a).
................................................ , portador da Carteira de Identidade n° .............. expedida por ...........c.c........
em ...... [...cd......, para que represente nossa organizacdo neste Chamamento, com poderes plenos para
prestar esclarecimentos, assinar atas, proposta, declara¢des, plano de trabalho e demais documentos, in-

terpor recursos ou renunciar ao direito de interpo-los, apresentar documentos e praticar todos os atos
necessarios a participagdo de nossa organizagdo neste chamamento.

Nome e assinatura do responsavel pela OSC
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ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO
A CELEBRACAO DA PARCERIA

(Papel timbrado ou nome da OSC)
Local, data:
A Comissdo de Sele¢do do Chamamento Publico n° 03/2019.
Senhor(a) Presidente:
EU o, , portador da Carteira de Identidade n° .............. , expedida pela .............. ,
em ......[....../[......, representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil ................... , DECLARO, para os
devidos fins de direito, sob as penas da lei, que a OSC por mim representada cumpre plenamente os re-
quisitos definidos no edital de Chamamento Publico n® 03/2019, para a celebragdo do Termo de Colabo-
ragao e:
I - Nao esta suspensa de participar de licitagdo, nem impedida de contratar com a Administragéo;

IT - Nao esta declarada inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica;

IIT - Nao esta suspensa temporariamente da participagdo em Chamamento Pablico nem impedida de cele-
brar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades do Municipio de .................. ;

IV - Néo esta declarada inidonea para participar de Chamamento Publico ou celebrar Parceria ou contrato
com Orgdos e entidades de todas as esferas de governo;

V - Nao possui contas de Parcerias anteriores rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos cinco
anos;

VI - Néo tem contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 anos;

VII - Néo esta omissa no dever de prestar contas de Parceria anteriormente celebrada;

VIII - Néo incorre em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39° da Lei Federal n° 13.019/14, tanto a
OSC como seus dirigentes;

IX - Nao serdo contratados, para prestacao de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou OSC da Administracdo Publica municipal
celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hip6teses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

X - Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a) Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou entidade da Administragdo Publi-
ca municipal;

b) Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confian-
¢a, de 6rgao ou entidade da Administracdo Publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
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parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas
em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e

¢) Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a Administracdo Publica ou contra o patri-
monio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, ¢ de crimes de
lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

IX - Nao possui, entre seus dirigentes, pessoas:

a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conse-
lho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 anos;

b) Julgadas responsaveis por falta grave e inabilitadas para exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
confianga;

¢) Consideradas culpadas por ato de improbidade, nos termos da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992;
d) Membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragao Pu-
blica do Municipio de ............... , nem seus respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em

linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

Certifico que os dirigentes e conselheiros da referida OSC, cujo periodo de atuagdo ¢é de ../../.. a ../../..,
sdo:

Presidente: .....cooovvvvveeeeiiieeee e

(Indicar todos).
Por ser expressao de verdade, sob as penas da lei, firmo a presente declaracao.

Portao/RS, em .. de .......... de 2019.

Assinatura, nome, CPF e firma reconhecida
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ANEXO VI

DECLARACAO DE CAPACIDADE ADMINISTRATIVA, TECNICA E GERENCIAL
PARA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO

(Papel timbrado ou nome da OSC)
Local, data:
A Comissdo de Selecio do Chamamento Publico n°® 03/2019

Senhor(a) Presidente:

BU, oo , Presidente/Diretor/Provedor, CPF n°® ..................... , declaro para
os devidos fins e sob penas da lei, que o(a) ................ (OSC) oo, , dispde de estru-
tura fisica e de pessoal, com capacidade administrativa, técnica ¢ gerencial para a execugdo do Plano de
Trabalho proposto, bem assim que ird contratar, com recursos das parcerias .............ccoceevvererrvernnn , assu-

mindo inteira responsabilidade pelo cumprimento de todas as metas, acompanhamento e prestagdo de
contas.

Assinatura, nome, CPF e firma reconhecida
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ANEXO VII

TERMO DE REFERENCIA

Servico de Acolhimento Institucional para 20 criancas € adolescentes, de 0 a 17 anos, 11 meses e 29 dias
(inclusive adolescentes gestantes), de ambos os sexos, na modalidade de ABRIGO INSTITUCIONAL.

1- OBJETO:

Constitui objeto do presente Termo de Colaboragao, a parceria entre a Prefeitura Municipal de Portdo e a
Organizacdo da Sociedade Civil para execucdo do Servigo de Acolhimento Institucional (SAI), no
territorio de Portdo, na modalidade de “Abrigo Institucional” para 20criangas e adolescentes de 00 a 17
anos 11 meses e 29 dias, de ambos os sexos, inclusive adolescentes gestantes, em consonancia com as
Orientag¢des Técnicas previstas (MDS, 2009). As criangas e adolescentes encaminhadas para acolhimento
sao provenientes do municipio de Portdo.

1.1 - Legislacdo e orientagdes pertinentes:

Orientacdes Técnicas para Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes, Brasilia/2009; Plano
Nacional de Promogao, Protecdo ¢ Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar
e Comunitaria — CONANDA/2006; Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais — Resolugdo
CNAS n° 109, de 11 de Novembro de 2009; Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA, 1990); Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS, 2004), Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012), Norma Operacional Basica de Recursos Humanos (NOB/RH
2006);

A institui¢do devera implementar e executar o Servigo conforme as normativas técnicas ¢ a descrigdo do
presente edital.

2 - OBJETIVOS:
2.1 - GERAIS:

Oferecer Servigo de Acolhimento Institucional, na modalidade de abrigo institucional, atendendo 20 cri-
angas e adolescentes de 00 a 17 anos 11 meses e 29 dias, de ambos os sexos, inclusive adolescentes ges-
tantes.

2.2 - Objetivos complementares:

1) Prestar cuidados e garantir a protegdo ¢ o atendimento integral as criangas e adolescentes de 00 a 17
anos 11 meses e 29 dias, de ambos os sexos, inclusive adolescentes gestantes, afastados do convivio fami-
liar por meio de medida protetiva de acolhimento (artigo 101, ECA), em func¢do de abandono ou cujas
familias ou responsaveis se encontram, temporariamente, impossibilitados de cumprir sua fungio de cui-
dado e protecdo, até que seja viabilizado o retorno ao convivio com a familia de origem, familia extensa,
ou, na sua impossibilidade, encaminhamento para a familia substituta;

2) Propiciar atendimento personalizado e em pequenos grupos, no maximo de quinze criangas e
adolescentes;

3) Garantir o atendimento a grupos de criangas e adolescentes com vinculos de parentesco (irmaos,
primos) na mesma unidade;

4) Promover habitos e atitudes de autonomia e de interagdo social com as pessoas da comunidade;
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5) Estimular e organizar um ambiente préximo de uma rotina familiar;
6) Proporcionar vinculo estavel entre a equipe e as criangas ¢ adolescentes atendidas.

7) Favorecer o convivio familiar ¢ comunitario, bem como a utilizacdo dos equipamentos € servigos
disponiveis na comunidade local;

8) Garantir que as edificacdes sejam organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos
regulamentos e normativas existentes ¢ as necessidades das criangas e adolescentes, oferecendo condi¢des
de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade;

9) Organizar o servigo de forma a garantir privacidade, respeito aos costumes, as tradigdes e a diversidade
de: ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religido, género e orientacdo sexual,

10) Oferecer vestuario e alimentagdo suficientes e adequados as criangas e adolescentes atendidas;

11) Propiciar o acesso a assisténcia médica, psicologica, odontologica e farmacéutica, quando necessario;
12) Construir o Plano Individual de Atendimento - PIA em conjunto (familia, crianga e ou adolescente);
13) Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos e as
demais politicas publicas para garantir o desenvolvimento integral da crianga, adolescente e de suas
familias;

14) Favorecer o surgimento e desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que as
criangas e adolescentes facam escolhas com autonomia; h) Facilitar a apropriagdo e ressignificago, por
parte das criangas ¢ adolescentes, de sua historia de vida, de forma cuidadosa, sem julgamentos ¢ com
respeito as diferencgas;

15) Acompanhar de forma sistematica, imediatamente apos o acolhimento, a familia de origem, tanto a
familia nuclear quanto a extensa, visando a reintegragdo familiar, salvo determinacdo judicial em

contrario;

16) Propiciar espacos de escuta e construcdes coletivas com as criangas e adolescentes, fortalecendo suas
habilidades de comunicagao, participagdo e autonomia;

17) Desenvolver com os adolescentes, especialmente com aqueles cujas possibilidades de reintegragdo a
familia de origem forem reduzidas, condi¢des para a independéncia, autocuidado e construgéo de projetos

de vida;

18) Identificar situagdes de violéncia e suas causas e produzir dados para o sistema de vigilancia
Socioassistencial.

19) realizar estudo Social conjunto com o CRAS/CREAS da regido de moradia da familia, sempre que
possivel;

20) Garantir escolarizacdo das criangas e adolescentes, elemento inegociavel,;
21) Oportunizar atividades culturais, esportivas e de lazer;

22) Construir as regras de gestdo e de convivéncia, de forma participativa e coletiva, a fim de assegurar a
autonomia das criangas e adolescentes;
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23) Garantir o principio da laicidade e, de acordo com as orientagdes vigentes, a realizacdo de
oragdes/cultos religiosos ndo poderd ter carater obrigatorio, devendo ser respeitado o desejo de
participagdo e a diversidade de crengas ou descrenga de todos usuarios;

24) Propiciar aos profissionais condi¢des dignas de trabalho e remuneracdo condizente;

25) Esclarecer e orientar os profissionais sobre o seu papel a ser exercido, de modo que ndo se pretenda
substituir o lugar e a fung@o dos pais ou da familia de origem.

26) Ofertar formagao inicial e permanente a equipe de funcionarios do servigo de acolhimento;

27) Disponibilizar uma equipe técnica minima, formada por assistente social e um psicoélogo para apoio,
acompanhamento, orientagdo ¢ supervisdo constante (apoio/orientagdo aos cuidadores/educadores,
atendimento as criancas e suas familias, articulacdo com o Sistema de Garantia de Direitos e rede
intersetorial, entre outros);

28) Gerar oportunidades para as familias acompanharem suas criangas/adolescentes, em atividades como
reunides, eventos e outros promovidos pela escola ou outra organizacdo da qual o acolhido participe, bem
como a igreja caso a familia seja praticamente de alguma religido, atendimento médico entre outros,
sempre que possivel e desde que ndo exista indicagdo contraria pela autoridade judiciaria.

3 - JUSTIFICATIVA:

O Servico de Acolhimento Institucional destina-se ao acolhimento de criangas ¢ adoles-
cente afastados do convivio familiar por meio de medida protetiva de acolhimento (artigo 101, ECA), em
fungdo de abandono ou cujas familias ou responsaveis se encontrem, temporariamente, impossibilitados
de cumprir sua fungdo de cuidado e protegdo, até que seja viabilizado o retorno ao convivio com a familia
de origem ou, na sua impossibilidade, encaminhamento para familia substituta.

O SAI caracteriza-se em atendimento personalizado ¢ em pequenos grupos, neste caso,
tratando-se de “abrigo institucional” para no maximo 20 criangas a fim de garantir protegdo integral. A
organizagdo do servico devera assegurar privacidade, o respeito aos costumes, as tradi¢oes e a diversidade
de ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religido, género e orientacao sexual.

Deve estimular o desenvolvimento de relagdes mais proximas do ambiente e rotina
familiar, proporcionando um vinculo estavel entre o educador e as criangas e adolescentes atendidos,
promovendo-se habitos e atitudes de autonomia, além de favorecer o convivio familiar e a interagdo
social e comunitaria dos mesmos, utilizando os equipamentos e servigos disponiveis na comunidade local
(escola, CRAS, SCFV, UBS, etc).

A estrutura a ser oferecida devera ser como de uma residéncia privada, localizada em
areas residenciais da cidade e seguir o padrdo socioecondmico da comunidade onde estiver inserida.
Apesar de ter estas caracteristicas familiares, o servico de acolhimento institucional devera receber
supervisdo técnica da entidade contratada.

4 - POPULACAO BENEFICIARIA DO SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL:

4.1 - Direto:

Até 20 criangas e adolescentes de 00 a 17 anos 11 meses e 29 dias, de ambos os sexos, afastados do
convivio familiar por meio de medida protetiva (artigo 101, ECA), em funcdo de abandono ou cujas

familias ou responsaveis se encontram, temporariamente, impossibilitados de cumprir sua fungdo de
cuidado e protecdo, até que seja viabilizado o retorno ao convivio com a familia de origem, familia
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extensa, ou, na sua impossibilidade, encaminhamento para familia substituta.

4.2 - Indireto:

Familias, observado o principio da provisoriedade do afastamento do convivio familiar.
4.3 - Especificidades:

Devem ser evitadas especificagdes e atendimentos exclusivos — tais como adotar faixas etarias muito
estreitas, direcionar o atendimento apenas a determinado sexo, atender exclusivamente ou ndo atender
criancas e adolescentes com deficiéncia ou com HIV/AIDS. A atengdo especializada, quando necessaria,
devera ser assegurada por meio da articulagdo com a rede de servigos, a qual podera contribuir, inclusive,
na capacitacdo especifica dos cuidadores.

5-PRAZOS DE VIGENCIA:

A partir da contemplag@o, a organizacdo da sociedade civil deverd indicar, pelo menos,
um representante legal (sendo preferencialmente técnico de referéncia), para realizar transi¢do, a fim de
acompanhar a situagdo processual das criancas e adolescentes acolhidas, respeitando-se os principios
administrativos, e, sobretudo, os direitos das criangas e adolescentes e a dignidade do ser humano

A vigéncia iniciard a partir da data de assinatura do Termo de Colaboragdo, podendo a
vigéncia ser prorrogada, mediante termo aditivo. A organiza¢do da sociedade civil deverd manifestar,
formalmente, & Unidade Gestora o interesse na continuidade da parceria em, no minimo, 30 dias antes do
término previsto vedada a alteracdo do objeto aprovado.

Caso a organiza¢do da sociedade civil decida por cessar/ndo prorrogar o Termo em
vigéncia, devera informar, de modo formal e justificado, a Unidade Gestora em, no minimo, 90 dias antes
do rompimento/término do contrato, a fim de garantir os atos necessarios para conclusdo de novo
chamamento, bem como providenciar as transferéncias de forma de forma a minimizar traumas e
rompimento de relagdes, em observancia aos principios administrativos e, sobretudo, a dignidade do ser
humano.

6 - LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS:

6.1 - O Servigo de Acolhimento deve ter aspecto semelhante ao de uma residéncia e estar inserido na
comunidade, em areas residenciais, oferecendo ambiente acolhedor ¢ condi¢des institucionais para
atendimento com padrdes de dignidade. Deve ofertar atendimento personalizado e favorecer o convivio
familiar ¢ comunitario dos acolhidos, bem como facilitar a utilizagdo dos equipamentos e servigos
disponiveis na comunidade. Sugere-se que a instalacdo seja disponibilizada em area urbana com
facilidade de acesso a servigos de saude, educagdo, transporte e lazer. Ndo devem ser instaladas placas
indicativas da natureza institucional do equipamento.

6.2 - A organizagdo da sociedade civil devera executar o Servigo de Acolhimento Institucional conforme
as descrigdes abaixo:

Responsaveis pela  {Toda equipe de trabalho.
execucdo do servico

20 criangas e adolescentes, de 0 a 17 anos, 11 meses e 29 dias, ambos os sexos,
atendidos em abrigo institucional com até 15 criangas e adolescentes em cada
abrigo. Se houver usuarios que demandem atengdo especifica (com deficiéncia,
Vagas com necessidades especificas de satde), o nimero de acolhidos podera diminuir
conforme as Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e
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Adolescentes, aprovado em resolu¢do Conjunta do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS) e Conselho Nacional dos Direitos das Criangas e
Adolescentes (CONANDA) n° 1, de 18 de julho de 2009.)

Dias e horario de
funcionamento do
servico de acolhimento

Ininterrupto - 24 horas / 7 dias, inclusive finais de semana e feriados.

Ingresso e Acolhimento
das Criangas e
Adolescentes

A equipe técnica da entidade devera se apropriar dos Planos Individuais de
Atendimento (PIA) das criangas e adolescentes.

O acesso das criangas ¢ adolescentes ocorrera dentro do Sistema de Garantia de
Direitos, compreendido pelo Conselho Tutelar, Ministério Publico e Juizado da
Infancia e Juventude, via Central de Ingressos, mediante guia de acolhimento,
expedida por autoridade judiciaria.

A comunica¢do do acolhimento devera ser informada ao Juizado da Infincia e
Juventude, pela equipe técnica ou Coordenagdo, no prazo de 24 horas, ou, no
maximo, no primeiro dia util apds o acolhimento, no caso de acolhimentos
excepcionais e incomuns.

E obrigatoria a apresentagio da Guia de Acolhimento ou transferéncia.

Na impossibilidade de ingresso no servico com a Guia, esta devera ser emitida,
no maximo, no primeiro dia ttil apés o acolhimento.

Na chegada, as criangas ¢ adolescentes serdo recebidos por um educador que
fard a acolhida e mostrara as dependéncias da casa.

Registro de
Atendimento/Acompan
hamento (prontuério,
PIA, relatorios
solicitados pela
SEMASH, fisicos ou
eletrénicos)

Preenchimento do prontuario no qual obrigatoriamente constardo todos os dados
pessoais (nome completo, data de nascimento) da crianga e/ou adolescente,
composicdo familiar, situagdo habitacional, situacdo de satde, situagdo social,
endereco de residéncia dos pais ou responsavel, com pontos de referéncia,
nomes de parentes ou terceiros interessados em ter a guarda, os motivos da
retirada, ou da ndo reintegracdo ao convivio familiar, bem como cidade/bairro de
origem.

Apos o acolhimento da crianca/adolescente, o assistente social, o psicologo e o
educador tomardo conhecimento do primeiro esbogo do PIA elaborado pela
equipe técnica anterior, se houver.

Na elaboracdo do PIA definitivo, a equipe técnica podera buscar a colaboragéo
do Conselho Tutelar, do Poder Judiciario e da rede de atendimento, levando-se
também em considerag@o a opinido da crianga ou adolescente ¢ a oitiva dos pais
ou responsavel.

Constardo no PIA, dentre outros: os resultados da avaliagdo interdisciplinar a
que serdo submetidos o adolescente e sua familia, inclusive encaminhamentos e
compromissos assumidos pelos pais ou responsavel.

O plano deve contemplar a previsdo das atividades a serem desenvolvidas pelo
acolhido e pelos seus pais ou responsavel, com vista na reintegracdo familiar ou,
caso seja esta vedada por expressa e fundamentada determinacdo judicial, as
providéncias a serem tomadas no sentido de sua colocagdo em familia substituta,
sob direta supervisdo da autoridade judiciaria tendo que ser compartilhado com
os servigos de atendimento continuado onde as criangas e adolescentes estiverem
inseridos.

Os desacolhimentos, evasdes e transferéncias deverdo ser informados,
imediatamente e de forma impressa, 8 SEMASH e aos servigos (psicoterapico,
psiquiatrico, e outros de natureza continuada) que prestam atendimento a crianga
e ao adolescente.

O SAI devera remeter, mensalmente, a prestagdo de contas técnica e financeira a
SEMASH

Servigos Basicos

Alimentacdo adequada, (considerando a fase do desenvolvimento daj
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crianca/adolescente), higienizacdo, vestudrio (incluindo uniforme escolar),
material escolar, transporte, medicamentos (os medicamentos serdo
disponibilizados pelo Sistema Unico de Saude, porém, em casos onde estes ndo
estiverem disponiveis no Sistema, cabera a entidade adquiri-los ou proceder aos
encaminhamentos administrativos e legais para garantir a medicago
gratuitamente).

Encaminhamentos

De acordo com as condi¢des pessoais de cada crianga/adolescente, serd
providenciado o encaminhamento a escola, cursos, servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, atividades de lazer, esportivas e culturais, etc.

A frequéncia escolar (bem como aos cursos e programas complementares) ndo
devera ser interrompida no caso de reintegragdo familiar ou encaminhamento a
familia substituta.

Acompanhamento técnico com a familia ou responsaveis.

Atividades do cotidiano

Levando-se em conta a idade, a maturidade, os interesses ¢ as condigoes fisicas e
psicologicas de cada acolhido, gradualmente, sera atribuida participagdo na
organizagdo colaborativa, e sob assisténcia de membro da equipe de atendimento
na organizagdo, conservagdo e limpeza diaria da casa e dos pertences pessoais,
com vistas a formagdo de sujeitos responsaveis pelos seus atos, colaborativos e
com capacidade de planejar e executar atividades com iniciativa e qualidade.
Auxiliar a crianga ¢ adolescente para lidar com a sua histéria de vida,
fortalecimento da autoestima e construg@o da identidade, organizando fotografias
e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga/adolescente, no
modo a preservar a sua historia de vida. Apoiar a crianga ou adolescente na
preparagdo para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por|
um profissional de nivel superior.

Acompanhamento
escolar

Os educadores orientardo a execugdo das tarefas escolares, favorecendo o
aprendizado dos conteidos ministrados pela escola. Também ¢ de
responsabilidade do servigo de acolhimento atender aos chamados da escola,
bem como participar de eventos e reunides escolares.

Acompanhamento de
saude

Os educadores serdo responsaveis pelos acompanhamentos de criangas e
adolescentes acolhidos, em atendimentos de saude, sejam eles em Unidades de
Saude Basica, atendimento psicoldgico, psiquiatrico, odontologico, entre outros.

Em casos de hospitalizagdo, cabera OSC organizar e prestar o
acompanhamento continuo e sistematico a crianga ou adolescente, enquanto
erdurar a internagao.

a

\

a

Encaminhamentos a
cursos
profissionalizantes e
programas de
aprendizagem

Ocorrera a partir dos 14 anos, visando garantir aos acolhidos o ingresso no
mundo do trabalho e contribuindo com a autonomia necessaria para o
desligamento do servigo de acolhimento e para a busca da realizagdo de projetos|
de vida.

Os encaminhamentos serdo realizados pela coordenacdo e equipe técnica da
casa, devendo levar em consideragdo, para a escolha do curso, habilidades e
desejos do adolescente.

Participagdo da vida
comunitaria

Deve ser oportunizada, freqiientemente, a participagdo em atividades de lazer,
educacionais, culturais e esportivas da comunidade local, de modo a evitar que a
casa venha a tornar-se um espago isolado e segregacionista. Estas atividades
devem levar em conta a singularidade dos acolhidos, seus interesses e
referéncias pessoais.

Preservacdo e
fortalecimento dos
vinculos familiares

Incentivar o fortalecimento dos vinculos familiares, por meio de visitas dos pais
ou responsavel e/ou o transporte do adolescente até o local de residéncia de sua
familia, ressalvada a existéncia de ordem judicial expressa em sentido contrario.
A vinda dos pais deve favorecer trocas afetivas positivas e compartilhar de

experiéncias, por meio, por exemplo, de atividades, lanches coletivos, etc. Al
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transferéncia de criancas e adolescentes para outras entidades somente ocorrera

mediante autoriza¢do do Juizado da Infincia e da Juventude.

6.3 - De acordo com a NOB-SUAS, a estrutura fisica do imével devera conter, no minimo, com seguinte

especificidade:

Quantidade/comodos

Caracteristicas

04 ou 05 quartos

O numero recomendado de crianga/adolescente é de até 04, admitindo-se,
excepcionalmente, até 6 por quarto, quando esta for a Unica alternativa para
manter o servico em residéncia inserida na comunidade.

Devera ter dimensdo suficiente para acomodar as camas/ber¢os/beliches dos
usuarios ¢ para a guarda dos pertences pessoais de cada um, de forma
individualizada (armérios, guarda-roupa, etc.).

01 sala
similar

de estar ou

Com espago suficiente para acomodar o niimero total de acolhidos;

01 sala de jantar/copa

Com espaco suficiente para acomodar todas as criangas e adolescentes e os
educadores. Pode tratar-se de um cdmodo independente, ou estar anexado a
outro comodo (ex. sala de estar ou cozinha).

03 banheiros contendo lavatério, vaso sanitario e chuveiro para criangas e

04 banheiros adolescentes ¢ 01 banheiro com lavatorio, vaso sanitario para educadores. Pelo
menos um dos banheiros devera ser adaptado para pessoas com deficiéncias.
Com espago suficiente para acomodar utensilios ¢ mobiliario para preparar

01 cozinha alimentos para o numero de usuarios atendidos pelo equipamento e os

educadores.

01 area de servigo

Com espago suficiente para acomodar utensilios e mobilidrio para guardar|
equipamentos, objetos e produtos de limpeza e propiciar o cuidado com a
higiene da casa, com a roupa de cama, mesa e banho para o nimero de usuarios
atendidos pelo equipamento.

externa
quintal,

01 area
(varanda,
jardim, etc.)

Espagos que possibilitem o convivio e brincadeiras, evitando-se, todavia, a
instalacdo de equipamentos que estejam fora do padrdo socioeconomico da
realidade de origem dos usuarios, tais como piscinas, saunas, etc., (de forma a
nao dificultar a reintegrag@o familiar dos mesmos). Deve-se priorizar a utilizagdo
dos equipamentos publicos ou comunitarios de lazer, esporte e cultura,
proporcionando um maior convivio e incentivando a socializagdo dos usuarios.

01 sala para equipelCom espago e mobiliario suficiente para desenvolvimento de atividades de
técnica e denatureza técnica (elaboragdo de relatorios, atendimento, reunides, etc.) e para
coordenagdo edesenvolvimento de atividades administrativas (area contabil/financeira,
atividades documental, logistica, etc). O espaco deve ter area reservada para guarda de
administrativas rontudrios das criancas e adolescentes, em condi¢des de segurancga e sigilo.
Sala/espaco paralCom espaco e mobiliario suficiente para a realizagdo de reunides de equipe, e de
reunides atividades grupais com as familias de origem.

O imodvel sera cedido
habitabilidade, salubrida
OSC devera apresentar

pelo poder publico municipal e devera possuir as minimas condi¢des de
de e seguranca, além de oferecer acessibilidade para pessoas com deficiéncia. A
Alvara de Licenga vigente, PPCI e demais documentos que garantam que o

imovel se encontra regular.

7 - RECURSOS NECESSARIOS:

7.1 - Recursos fisicos e financeiros:

O pag

amento das despesas com estrutura fisica, energia elétrica, agua, internet,
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impostos municipais, estaduais e federal, bem como as despesas de manuten¢do preventiva/corretiva,
alimentagdo, vestuario, medicamentos/fraldas, material escolar, uniformes escolares, transportes e
equipamentos de trabalho necessarios para a execucdo dos servigos serdo custeadas pela organizagdo da
sociedade civil selecionada ou por parcerias contatadas pela OSC.

Havendo necessidade de colocag@o de redes de prote¢do em janelas, em piscinas ou
outras areas de risco a saude fisica dos usudrios, a responsabilidade na coloca¢do e as manutengdes
preventivas e corretivas sdo exclusivas da organizagdo da sociedade civil contemplada, ndo tendo a
administragdo publica quaisquer responsabilidades com as providéncias a serem tomadas.

A aquisi¢@o dos alimentos deve estar baseada num cardapio adequado as necessidades
nutricionais das fases de desenvolvimento e especificidades de cada crianca ou adolescente acolhido.
Devem ser ofertadas, no minimo, 5 refei¢des diarias (café da manha, lanche no meio da manha, almogo,
lanche da tarde e jantar), ou conforme necessidades especiais.

As roupas de uso pessoal dos acolhidos devem ser adquiridas sempre que necessario e,
se possivel, com a participacdo ¢ escolha dos acolhidos, visando o desenvolvimento da autonomia e
independéncia.

A organizagdo da sociedade civil deve proporcionar e arcar com as despesas do
transporte dos profissionais na realizagdo de visitas domiciliares, reunides com os demais atores do
sistema de garantia de direitos e da rede de servicos, sobretudo hospitalar.

Caso algum acolhido possua beneficio previdencidrio ou assistencial, o tutor serd o
responsavel legal pelo uso, guarda ou investimento deste, mantendo registro dos gastos e/ou depositos
para prestacdo de contas ao judiciario.

Os bens moéveis patrimoniais cedidos pelo poder publico municipal serdo
acompanhados de uma lista de cessdo de uso, do Setor de Patrimdnio, que ficard sob guarda e cuidados da
OSC, levando em conta a depreciagdo normal dos bens.

7.2. Recursos humanos:

O pagamento dos recursos humanos, bem como as provisdes, sera custeado,
exclusivamente, pela organiza¢ao da sociedade civil selecionada.

Conforme estabelece a NOB-RH/SUAS, a composi¢do de recursos humanos
compreende, minimamente:

Cargo Escolaridade [Quantida| Carga [Principais Funcdes
de Horaria
Coordenador | Ensino médio ou 01 40h semanais|e Gestdo da equipe (elaboragdo de
Superior escalas de trabalho e férias, visitas
(experiéncia institucionais, etc.);
minima de dois ° Elaboragdo, em conjunto com a
anos no equipe técnica e educadores residentes, do
atendimento a Projeto Politico-Pedagdgico do servigo;
criangas e ° Colaboracao na selegdo e contratagdo
adolescentes e de pessoal;
familias) ° Orientagdo, acompanhamento €
supervisdo dos trabalhos desenvolvidos ¢
rotinas estabelecidas, acompanhado da equipe
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técnica;

° Articular com a rede de servigos e
Sistema de Garantia de Direitos (SGD);
supervisionar e avaliar ingressos, evasoes,
desligamentos, readaptacdes familiares em
conjunto com a equipe técnica; coordenar as
reunides de equipe; organizar, em conjunto
com a equipe técnica, capacitagdes aos
educadores residentes;

° Cumprir e fazer cumprir o que dispde
o Estatuto da Crianca e do Adolescente;

° Participar de reunides externas;

° Atualizar a relacdo mensal dos
acolhidos e encaminhar a SDS e ao JIJ/MP;

° Elaborar e encaminhar relatérios de
monitoramento e avaliagdo a SDS;

° Atender a convocagdo de autoridades

judiciarias as audiéncias e outras reunides
judiciais;

. Responder a solicitagdes oficiadas|
pelo SGD; prestar apoio administrativo a
coordenacdo geral da organizagao;

° Prestar apoio aos educadores, quando|
necessario, em acompanhamentos de saude
(consultas médicas, internagdes hospitalares,
etc.) e educagao;

° Participagdo em reunides dos servigos|
de Protegdo Social Especial de Alta
Complexidade;

° Elaborar em conjunto com o educador
e, sempre que possivel com a participagdo das
criancas e adolescentes, as regras e rotinas,
fundamentadas no Projeto Politico Pedagdgico
do servico.

Educador
Social

Ensino Médio e
capacitacao
especifica

Numero
de
educadore
S por
turno/ n°
de
acolhidos
conforme
estabelece
a NOB-
RH/SUA
S

Jornada de
trabalho e
folgas
conforme a
legislacéo
trabalhista.

° Cuidados basicos com alimentagao,
higiene e protecdo dos acolhidos; relacdo
afetiva personalizada e individualizada com
cada adolescente;

. Envolver o adolescente  na
organizagdo do  ambiente  (atividades
adequadas desenvolvimento do adolescente);

° Auxilio ao adolescente para lidar com|
sua histéoria de vida, fortalecimento da
autoestima e construgdo de identidade;
organizagdo de fotografias e registros
individuais, de modo a preservar sua historia
de vida;

° Acompanhamento nos servigos de|
satide, escola e outros servigos requeridos no
cotidiano. Quando se mostrar necessario e
pertinente, um profissional de nivel superior]
(psicblogo ou assistente social) deverd
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também participar deste acompanhamento;

° Apoio na preparacdo do adolescente]
para o desligamento, sendo orientado e
supervisionado por um profissional de nivel

superior; participar, obrigatoriamente, de
capacitacdes oferecidas.
Psicologo Ensino Superior 01 20h semanais|e Prestar acompanhamento psicologico
(experiéncia e realizar a¢les a superagdo dos motivos que
minima de dois levaram ao afastamento do convivio familiar;
anos no ° Elaborar Plano de Atendimento
atendimento a Individual e Familiar no qual constem as a¢des
criangas e a serem desenvolvidas, tendo em vista aj
adolescentes e possibilidade de retorno do adolescente ao
familias) com convivio familiar e o atendimento das
inscri¢do regular necessidades especificas de cada situagdo.
no Conselho de Sempre que possivel, a elaboragdo deste Plano
Classe de Atendimento deve ser realizada em parceria
com o Assistente Social;
. Prestar apoio na selecdo dos
cuidadores e demais funcionarios;
U] Prestar apoio e acompanhamento do
trabalho desenvolvido pelos educadores e
demais envolvidos;
° Manter atualizado o prontudrio de|
cada adolescente acolhido.
Assistente Ensino Superior 01 20h semanais|e Acompanhamento dos usuarios e suas
Social (experiéncia respectivas familias, com vistas a reintegracao
minima de dois familiar; elaborar, sempre que possivel em
anos no conjunto com a psicologia, o Plano de
atendimento a Atendimento Individual e Familiar;
criangas e . Prestar apoio na selecdo dos
adolescentes ¢ cuidadores e demais funcionarios;
familias) com U] Prestar apoio e acompanhamento do
inscrigdo regular trabalho desenvolvido pelos educadores e
no Conselho de demais envolvidos;
Classe . Manter atualizado o prontudrio de
cada crianga/adolescente acolhido.
(Nutricionista | Ensino Superior 01 2 horas e Responsavel pela elaboracdo do
com inscri¢ao semanais |cardépio e pela nutrigdo adequada das criangas
regular no e adolescentes, conforme a faixa etaria e/ou
Conselho de casos especificos.
Classe
Cozinheira Ensino 01 Jornada de |e Preparar os alimentos, com enfoque
Fundamental trabalho e |nas boas praticas de manipulagdo; realizar a
folgas  [limpeza e descontaminagdo dos alimentos;
conforme a |armazenar os alimentos; realizar boas praticas
legislagdo |para prevenir e minimizar a presenga de
trabalhista. |vetores e roedores; acondicionar
adequadamente os residuos.
Servigos Ensino 01 Jornada de |o Responsabilizar-se pelos cuidados
Gerais Fundamental trabalho € |com a moradia em relagdo a organizagdo e
folgas  |[limpeza dos ambientes.
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conforme a
legislagdo
trabalhista.

A selegdo destes profissionais devera ser criteriosa para garantir a qualificagdo e perfil
adequado ao desenvolvimento de suas fungdes, possibilitando a oferta de um servigo de qualidade aos
Usuarios.

Os trabalhadores deverdo apresentar, obrigatoriamente, documentacdo pessoal
(identidade e CPF), curriculo vitaec resumido da equipe técnica e do coordenador, comprovagdo de
formagdo exigida (certificado de conclusdo de curso), comprovante atualizado de registro profissional,
nimero do NIS/PIS, bem como comprovacdo de idoneidade civil e criminal por meio das seguintes
certidoes:

e Certidao Negativa Criminal da Justi¢a Estadual, incluindo-se Juizados Especiais Criminais;
e Certidao Negativa Criminal da Justica Eleitoral;

e Certiddo Negativa Criminal da Justiga Federal;

o Certidao Negativa Criminal da Justi¢a Militar Estadual e da Unido.

O quadro de recursos humanos, nominal com a devida fungdo, devera ser repassado,
mensalmente, 8 SEMASH. Em caso de substitui¢cdes, a organizacdo da sociedade civil devera notificar,
imediatamente, a Secretaria de Assisténcia Social e Habitacao.
8 - DAS OBRIGACOES DA OSC:

Considerando a especificidade do servigo, a organizacdo da sociedade civil devera:
- Designar equipe técnica para participagdo de reunides de rede;
- Repassar a representacdo da Alta Complexidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Habitag@o as informagdes dos usudrios, sobretudo: copia da guia de acolhimento, copia da guia de
transferéncia ou desligamento, contendo, nome completo, data de nascimento, filiacdo (pai/mae),

cidade/bairro de origem, motivos da transferéncia/desligamento, bem com as evasdes ocorridas;

- Informar, imediatamente, a representagdo da Alta Complexidade da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social ¢ Habitagdo, as evasdes, bem como as medidas adotadas para fazer a busca;

- Acompanhar as audiéncias concentradas designadas pelo Poder Judiciario de Portdo, cientificando-se a
representacdo da Alta Complexidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo, para
participar e verificar os desdobramentos e decisoes proferidas;

- Garantir o acesso a representagdo da Alta Complexidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Habitagdo nas dependéncias fisicas, podendo realizar, se necessario, registros fotografico (resguardando-
se a imagem das criancas e adolescentes, com medida protetiva) ou anotagdes necessarias.



